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Ustasinin Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgesi asl ve fotokopisi

Calistipx Isletmenin igyeri Sahibi veya Ustanin Belgeleri

Is Giivenligi Belgesi

12 Saatlik Calistign Meslek Alam Belirtilecek

Saglik Raporu

BUNYESI VE SAGLIK DURUMU GIRECEGI MESLEGIN
IGEREKTIRDIGI ISLERI YAPMAYA UYGUN OLDUGUNU GOSTERIR
SAGLIK RAPORU

' |Ornek: Firincilik meslek dalinda caligabilir. (Bu ibarenin alinacak
raporda belirtilmesi ZORUNLUDUR.)

Niifus Fotokopisi

(1 Adet)

Vesikalik Fotograf

|1 Adet)

Ikametgah Senedi

1 Adet)

Ogrenim Belgesi Asli

(1 Adet)
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1-(1) Bu séiziesme,3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
veMili Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlan Yénetmeliginin
143 incumaddesine dayanilarak hazirianmistr.MADDE 2-
(1)1sletmede yapilacak mesleki egitimin esaslannidizenlemek
amaciyla okul/kurum midiri,isveren veya isveren vekilille
Ggrenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda g
niishadiizenlenerek imzalanan sézlesmenin,birer nushas
okul/kurummidiiriuglinde,isietmede ve ofrenci/velisinde
bulunur.MADDE 3-(1)Isletmede mesleki egitim géren &grencinin
teorikegitimi okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde
yapilir.Haftada ugiin isletmede mesleki egitim,Iki gin Ise
okulda/kurumda/is yerininegitim biriminde teorik egitim yapilir
(Milli Egitim BakanligiOrtadgretim Kurumlan Yonetmeligi,madde
123/1).(2)Sektiriin szelligl,calisma ve kapasite durumu lle okul
ve iklimsartiari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal
olan yiyecekicecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglencehizmetleri alanlari,denizcilik alaninin yat kaptanligi dalryla
Bakanlikcauygun bulunan diger alan/dal ofrencileri, 10 uncu ve
11 inci siniftanitibaren isletmelerde mesleki egitimlerini
yogunlastnimis olarakgérebllirler(Milli Egitim Bakanligi
Ortaogretim Kurumlani Yénetmeligi,madde 63,121).(3)
|sietrmedeki mesleki egitim, il milli egitim
mudirliikierincehazirlanan ilgill &gretim ylli calisma takvimine
gére yapilir (Milli EgitimBakaniigi Ortadgretim Kurumlan
Yénetmeligi,madde 15) MADDE 4-(1)0grencinin egitiml sirasinda
is yerinin kusurundanmeydana gelebilecek is kazalar ve meslek
hastaliklanndanisveren/isveren vekili sorumludur (Mili Egitim
Bakanligi OrtaogretimKurumlari Yonetmeligi, madde 144).MADDE
5-(1)Isietmelerde mesleki egitim,"Milli Egitim
BakanligOrtaogretim Kurumlan Yénetmeligi"hUkiimler ve cevceve
ogretimprogramlanina uygun olarak yGritlidr.

UCRET VE izIN

MADDE 6-(1)Isletmelerde mesleki egitim gdren &rgiin
egitimogrencilerine, mesieki egitimin devam ettigi siirece yasina
uygunyiiriiriiikteki asgari iicretin net tutarinin yirmi ve zeninde
persanelcalistiran isyerlerinde %30'undan,yirmiden az personel
calistiranisyerierinde yiizde 15'inden az olmamak dzere dcret
&denir.Ucret,baslangicta( ...\ TL'dir.Ogrenciyeddenecek
Geret her tarld vergiden muaftr (3308Sayil
Kanun,madde25)(2)Asgari Gcrette yil icinde artis olmasi halinde,
bu artisiar aynioranda ogrencinin Gcretine ilave edilir. MADDE 7-
(1)Ggrenciye yarryil ve yaz tatill siresince toplam biray cretli izin
verilir.Aynca mazeretien kabul edilenlere
okul/kurummiidiiriigtinin de gdrisil alinarak bir aya kadar
{icretsiz mazeret iznide verilebilir(Milli Egitim Bakanligi
Ortaogretim KurumlanY8netmeligi,madde 134). MADDE 8-
(1)8grenciler,teorik egitim giinierinde Geretli izinllsayilirlar(Mili
Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlani Yonetmeligi,madde
123).MADDE 9-(1)8grencilere telafi egitimi siiresince
veokul/kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde ticretli
rzinverllir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi,madde 144) MADDE 10-(1}&grenci mesleki egitim
icin isletmeye devametmek zorundadir.Isletmede mesleki
egitimine Bziirsiiz devametmeyen veya lcretsiz izin kullanan
grencinin bu giinlerdeki dcretikesilir.(2)0cret kesilerek yapilacak
Sdeme miktan;a)20 ve daha fazla personel calistiran
isletmelerde;Odenecek lieret=(Net Asg.iiicretx%30)-(Net
Asg,Uer.x %30xDevamsz Gun Says)30b)20'den az personel
calistran isletmelerde;Odenecek Gtret=(Net Asg.ucretx%15)-(Net
Asg.Ucr.x%15xDevamsiz Gun Saya)30formdid uygulanarak
bulunur.

SIGORTA

MADDE 11-(1)0kul/kurum midirluglnce;bu
sozlesmeninakdedilmesi ile 6grencinin isietmede mesleki egitime
devam ettigistirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
SigortasKanununun,is kazalan ve meslek hastaliklan ile hastalik
sigortasihiikiimlerine gore sigortalanir,buniardan bakmakla
yiikiimll olunankisi durumunda olmayanlar icin aynca genel
saglik sigortasi primi@idenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).MADDE
12-(1)Bakanlikca &denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayiliIs
Kanununun 39 uncu maddesine gére belirlenenylririukteki
asgari licretin ¥50'si Gzerinden hesap edilerekokul/kurum
midiiritgiince,Sosyal Glvenlik Kurumuna &denir veyabu
Kurumun hesabina aktarlir.(3308 Sayili Kanun, madde

25) MADDE 13-(1)Sigorta ve prim &deme ile ligili
beigelerokul/kurum midiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN\DURUMU

MADDE 14-(1)Mesleki egitimini isletmede gren &grencilerden;uzun
stireli tedaviyi gerektiren bir hastali .mn,yangin,deprem gibidogal
afetierden dolayi egitime devam egémeyen ogrencilerhakkinda Milli
Egitim Bakanliginin ligili mevzuat Hikimleri uygulanir. MADDE 15+1)
Isletme yetkilileri, 5ziirsiiz olarak g fisginumesleki egitimine
gelmeyen ogrenciyi en gec iki is glinu icindeokul/kurum
midiriGgane bildirmek zorundadir[Milli Egitim
BakanligiOrtadgretim Kurumlan Yopetmeligi,madde 144). MADDE
16-(1)0grencinin isletmede disiplin{sorusturmasinigerektirecek
davranista bulunmasi halinde,bu d rum isletmetarafindan

ildirilir.Disiplin islemiokul/kurum

MADDE 19-(1)Milli Eitim Bakanlgi Ortadgretim
KurumlanY&netmeliginin 78 inci maddesine gére okul/kurum
midirlinin gérevve sorumluluklan suniardir:ajOgrenci veya
velileri ile birikte isletmelerle mesleki egitims&ziesmesini
imzalamak,b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallaryla ilgilil
cerceve ogrtimprogramlannin vi ogrencilerin isletmede
yaptikian etkinliklerle lligillformlann ders yili basinda isletmelere
veriimesini saglamak,c)isletmelerdeki meslekl egitimin egitici
personel/usta dgreticitarafindan yapilmasini
saglamak,c)isietmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali
cerceveogretim programlanna uygun olarak yapilmasini
saglamak,d)8grencilerin Ucretli ve ticretsiz mazeret izinlen

okul/kurum midiriGgine raporia ti

midirlugu tarafindan mevzuatinalgére ylritiilur. Sonucisietmeye
yazili olarak bildirilir(Milli Egitim Ba| Ianliéi OrtadgretimKurumlan
Yonetmeligi,madde 165).

BECERI SINAVI
MADDE 17-{1}isletmelerde mesle ilegitim gbren Ggrenciler
MiliEgitim Bakanligi Ortaogretim Ku ?umlan Yénetmeliginin 46
ncmaddesi hiikiimlerine gore yil sanu beceri sinavina
alinir.Buogrencilerin isletmelerde m ’-dnlﬂ egitime konu olan
ders/derslerdendénem puaninin bglirienmesinde her dénemde
temrin,proje,is,deney ve hizmet de erlendirmesinden aldigi puanlar
ile telafi egitimistiresince yaptiklan “emrin,proje,ls,deney ve
hizmetierden aldiklanpuanlann aritmetik ortalamasi alinir.Birinci ve
ikinci dénempuanlannin aritmetik grtalamasi ile yil sonu becen
sinavi puanininantmetik ortalamasijalinarak yil sonu puani
belirlenir.(Milli EgitimBakanligi Ortzogretim Kurumlan
Yonetmeligi,madde 53).(2)Isletme rde leki egitime konu olan
ders/derslerdenogrencinin basanli sayilabilmesi icin beceri sinavi
puani en az 50oimak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlan ile
beceri sinavpuaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri
sinav puaninin70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakaniigi Ortadgretim
KurumlanY&netmeligi,madde 56). :

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

IMADDE 18-(1)Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim
KurumlanYénetmeliginin 144 Gincii maddesine gére, mesieki egitim
yaptiracakisletmelerin gdrev ve sorumluluklan:a) Meslieki
egitimin,ilglli mesiek alan/dallan cergeve ogretimprogramlarina
uygun olarak isletme belirleme kcr;\isyonu tarafindanbelirlenen
yerde yapilmasini saglamak,b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallann
her biri icin,8grencilerinmesleki egitiminden sorumlu olmak Gzere,
ustalik veya meslekiyeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormis
yeter sayida venitellkte usta ofreticiyi veya egitim personelini
egitimdegireviendirmek, c)Yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici ve
egitici personelbulunmamasi durumunda,okul/kurum midtrlukleri
ile Isbirligiyaparak aglacak is pedagoiisi kursuna ilgili personelin
katliminisaglamak,c)Mesleki egitim icin gerekli olan temrin
malzemelerini teminetmek,d)isletmede mesleki egitim goren
dgrenciye,Gdenecek lcretmiktan,licret artisi ve diger imkanlan
kapsayan egitim sdzlesmesiniogrenci veya velisi ve okul/kurum
miiduri lle biriikte imzalamak,e}&grenciierin devam durumlanni
izleyerek devamsizliklanni vehastalik izinlerini iki Is giink icinde
elektronik ortamda veya yazliolarak ilgill okul/kurum midiriugtne
bildirmek,f)&grencilerin ilgill doneme ait puan cizelgelerini
donemsonundan bes is giini &nce kapali zarf icinde ilgili
okul/kurummadiirlugiine teslim etmek (zarf 6grenciye
verilmez),g)Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini,
istenmesidurumunda veya yil sonu beceri sinavindan &nce ilgili
okul/kurummiduriogune teslim etmek, gjOErencilere teorik egitim
ile telafi egitimi ve okul/kurumdayapilacak sinavlar icin belirlenen
giinlerde icretli izin vermek, h)Ggrencilere yan yil ve yaz tatili
siiresince toplam bir ay iicretilizin vermek,1) Isletmede mesieki
egitime devam eden &grencilere bir ders yihicinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatia belirlenen azamidziirsiiz devamsizlik stresini
gecmemek Gzere,igili okul/kurummadiriginin de géristnd alarak
licretsiz mazeret izini vermek,i)isistmede mesleki egitim basladiktan
sonra personel sayisindaazalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan &grenciler],okul/kurumdan mezun oluncaya kadar
isietmede egitime devamettirmek,1) Ofrencilerin is kazalan ve
meslek hastaliklanndan korunmasi vetedavlleri icin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsamindagerekli nlemlen almak;k)
Egitimi yapilan meslek alan/dallannin &gretim
programlanndabulundugu haldeisletmedeki imkansizliklar
nedeniyle 6gretilemeyenkoenulann Sgretimi icin okul/kurum mdird
ile is birligi yapmak,1)isletmelerde :neslekl egitiminin cerceve
Sgretim programinauygun olarak yuriitiiimesi ve okul/kurum ile
isletme arasindaegitimde strekli isbiriigini saglamak,dgrencilerin
basan, devamsizlikve disiplin durumianni izlemek ve rehberlikte
bulunmak amacryla okulmiidiriGgiince géreviendirilen koordinator
gretmenlerin gorevlerinlyerine getirmesinde yardimei olmaktir.

iled -devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlannintutulmasini saglamak,e) Isletmelerde mesleki egitim
goren dgrencilerin sigortaprimlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yuriitiimesini sagiamak,f)isletmelerle isbirligi
yaparak,G§rencilerin mesleki eitimindensorumlu usta &gretici
veya egitici personelin yetistiriimesi icin ispedagojisi kurslan
agmak,basarili olanlara "Usta Ogretici"belgesivermek, bununla
ilgili kayitiari tutmak,g)Isletmelerde gérevll usta Sgretici ve egitici
personelin hizmetici egitiminde,okul/kurumun personel ve diger
imkanlanyla yardimaoimak,g)Isietmelerde yapilan mesleki
egitimde amaclanan hedefiereulasimasi icin isietme yetkilileri ile
isbirligi yaparak egitimle ligillgerekli 8nlemleri almak,h)Isietme
yetkillleriyle yapilan toplantiiara baskanlik yapmaktir. MADDE 20-
(1)Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim KurumlanY&netmeliginin
36,124 ve 147 nci maddelerine gore isletmedemesleki egitim
goren Ggrencinin gbrev ve sorumluluklan:a)ls yerinin sartlanna,
kalik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,b)Uretim ve hizmetle
ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere aitizel bilgileri
baskalanyla paylasmamak,cjSendikal etkinliklere

katilmamak, s)Egitime dizenli olarak devam etmek,d) Mesieki
egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,e)lsletmede mesleki egitim
yapogi giinlerde devamsizlik yaptigisireye iliskin 8ziir belgesi
veya yazili veli beyanini 8ziir giinlinu takipeden en gec bes is
giinu icinde okul/kurum miidiirlugiine tesiimetmektir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21-(1)Isletmede mesleki egitim gdren
ogrencilerhakdanda;bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda
Milll EgitimBakanligi Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi ve lIgili
diger mevzuathukumlerine gére islem yapilir. MADDE 22-
(1)Isverenir. degismesi haiinde,yeni isveren aynimesiegi/Gretimi
siirdiiriiyorsa sozlesme devam eder. MADDE 23-(1)Ogrencinin
ayni yerlesim yerinde okul/kurumunudegistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder.Ancak okul/kurumdaki
sézlesmes| Bgrencinin yeni okul/kurumunagénderilir.Bu sdzlesme
ve isletmedeki 3megi yeni okul/kurummidurlugince de
imzalanarak yarirugii devam ettirilir. MADDE 24-(1)Isletme
tarafindan &grenci asagidaki sosyalhaklardan yararlandinlacaktr.

SBZLESMENIN FESHI

MADDE 25-(1}5ozlesme;a) Is yerinin gesitli sebeplerle
kapatilmasi,b) Is yer| sahibinin degismesi halinde yeniis yerinin
ayni meslegiviiretimi surdurememesi,c)&grenciye bakmakia
yiikiimlii olanin,ikametini degistirmesinedeniyle 5grencinin
ulasimini saglayamayacagina dair yazili beyani,c)5grencinin
okul/kurum degistirme veya drgiin egitim disinaClkarma Cezasi
alarak Okul/kurumla lisiinin Keslimes)d)Ogretim yili sonunda
Bgrencinin veya isletmenin durumundadegisiklik olmasi
halindefeshedilir.YORURLUKMADDE 26~(1) tarihinde
yuriirluge girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme
dgrencinin mesleki egitiminitamamlayarak mezun olacagi tarihe
kadar gecerlidir.

Isletmenin Adi:

Okul/Kurumun Adi: Saruhanh Almig Sentiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogrenci/Velisinin:
Adi Soyadi:
Tarih:
Imza:

Isveren veya Vekilinin:
Gorevi:
Tarih:
Imza-Kase

Miidiiriin:
Adi Soyad : Riza BAHAR
Tarih: .../ /2023

Imza-Muhir




BILGILENDIRME FORMU

Cirak 6grencinin egitime geldigi giin, ficretli izinli oldugundan o giiniin ficreti kesilmeyecektir.

Ogrenci bir ders yilinda 6 giinden fazla okul, 30 giinden fazla isyeri devamsizh yaptig takdirde smif tekrar1 durumuna
diiser. :

Tiim dgrenciler MEB Orta Ogretim Kurumlar Odiil ve Disiplin Y6netmeliginin ilgili hiikiim ve kurallarina tabidir.

Tiim taraflar, okulun gerek ilan panolarindan gerekse web sayfasi ve elektronik ileti yolu yaptig: duyurularindan haberdar olmus
sayilir. :

Cirak dgrencilerin egitim giinleri, okulun fiziki imkénlari, 5gretmen sayus, isletme kontrol giinleri vb. durumlar dikkate alinarak
okul y6netimi tarafindan belirlenir. '

Crrak dgrencinin genel durumunu goriismek Gzere, 6grenci v'élisi ve/veya isyeri egitiminden sorumlu ustanin bir dénemde en az

iki kez okulu ziyaret etmesi gerekmektedir.

Ogrenci, veli, usta dgretici ve igyerine ait iletisim (telefon, adres vb.) bilgilerinin degismesi durumunda, bu degisikligin okul

yonetimine bildirilmesi zorunludur. Aksi halde dogabilecek her tiirli olumsuzluktan 8grenci, veli, usta §gretici ve igyeri sahibi
sorumludur.
isveren, girak 6grenciye ise baglamadan 6nce galisacagi birime uyum saglamasi yoniinde galigma progranm diizenler.
fgveren, girak 6grenciyi is saghg ve giivenligi ilkelerine uygun galistirir.
. Isveren, is kazasi ve meslek hastaliklarma iliskin her tiirlii tedbiri alir. Crrak 6grencinin is kazas: gecirmesi veya hastalanmasi
durumunda takip eden en ge¢ ilk is giinii icerisinde okula bilgi vermesi gerekir.
. Isveren, isin geregine gore risk ve tehlike durumlari konusunda gerekli bilgilendirme ve igbas1 egitimini yapar.
. Isletmelere devlet destegi, istege bagl bir destektir.
. Isveren girak dgrencinin hesabma net asgari ticretin en az %30°u kadar bir meblag: yatirdigi takdirde; 1-20 arasi personel
calistirtyorsa asgari iicretin 2/3°ii, 20°den fazla personel gahitirryorsa 1/3’1i kadar devlet destegini hak etmis olur.
14. isletme girak 6grencinin hesabina yaptig1 8demeyi gosteren dekontu okul ynetimine teslim ettigi takdirde, okul yonetimi devlet
destegi 5demesi igin gerekli olan resmi prosediirleri yerine getirecektir.
15. isveren veya isveren vekili yetki ve sorumluluklarin, ilgili sézlesme maddeleri geregi yerine getirmekle yiikiimliidiir.
16. Velisi bulundugum dgrencimin teneffiis ve dgle yemekleri sazflerinde ihtiyaglarimn gidermek igin o}l disina ¢ikisini,
17. 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda tairaflma gerekli bilgilendirme yapilmugtir. Bu dogrultuda, iglendigi
belirtilen bana-ve Saruhanli Almis Sentiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Liseside 8grenim giren
numarali velisi/birinci derece yakini bulundugum adl 8grenciye ait gorsel ve isitsel kigisel verilerimiz;
egitim Ogretim siireci kapsaminda diizenlenen etkinliklerin kamuoyu ile paylasimi ve tanitimi amaciyla Sgrencimin Ogrenim
gordiigii egitim kurumum dahil bakanliin merkez ve tasra teskilati resmi internet siteleri ile sosyal medya hesaplarmda

paylasilmasini onayliyorum.

Ogrenci Velisinin Ogrenci
Adi Soyadi ve Imzasi Adi Soyadi ve Imzasi
Tarih: ...... J oo o} /A—

Isletmenin Kasesi ve Yetkili Imzast

ADI:
SOYADI: SOYADI:

IMZA: , ' IMZA:

NOT: Cirak Ogrencinin Hesabina Yatirilan Odemeyi gosterir Dekontlar takip eden ayin en ge¢ 6’sina
kadar okul yonetimine teslim edilmesi gerekmektedh
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ISYERIi BILGI FORMU

OKUL ADI SARUHANLI ALMIS SENTURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

iSLETME UNVANVADI
VERGI DAIRESI/VERGI NO
PERSONEL SAYISI

IBAN NO ' r
BANKA ADI |
SUBE KODU ,
BANKA HESAP NO
BU OKULDAN CALISAN GIRAK/OGRENCI SAYISI
ADRES/TELEFON/ EMAIL

ILGE

KAMU/OZEL

ISLETME SORUMLUSUNUN ADI SOYADI
iSLETME SORUMLUSU TC KIMLIK NO

OGRENCIDEN SORUMLU PERSONELIN ADI SOYADI

OGRENCIDEN SORUMLU PERSONEL T.C/TELEFON

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim...... s 12023

Isletme Yetkilisinin
Adi Soyadi
Imza
Isyeri Kasesi

TAAHHUTNAME

1- Isletmemizde mesleki egitim goren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden
ogrenci velveya ciraklara net asgari tcretin en az %30 unu takip eden ayin 6 sina kadar
banka araciligi ile 6deyecedime ve Odemeyi gdsterir dekontu takip eden ayin en ge¢
6’sina kadar okul yénetimine teslim edecegime,

2- Isletmemizde galigan personel sayisinin 20 personelin altina dustigunde ya da 20 ve
tizerine giktiginda okula/kuruma yazili olarak bildirimde bulunacagima,

3- [sletmemizde mesleki editim géren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden
6grenci ve/veya giraklarin devam devamsizlik durumlarini devlet katkisina esas olmak
tizere her ayin sonunda okul/kuruma bildirecegimi,

Yukarida yer alan maddelerdeki sorumluluéf.larlml yerine getirmedigim takdirde
“isletmelerde meslek egitimi géren égrencilere yapilacak devlet katkisi”’na yénelik hak talep
etmeyecegimi, '

Taahhat edenim. ... /...72023

Isletme Yetkilisinin Adi Soyadi:
Imza
Isyeri Kasesi



SARUHANLI ALMIS SENTURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESi
MESLEKI EGITiIM MERKEZI'SECMELi DERS DILEKCESI

(CIRAKLIK EGITiMi 9. SINIFTA PKUYACAK OGRENCILER iCiN)

_—_—_————_——_._—_——-————'—_—_——-————_——_—

\

ALMIS SENTURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE

Velisi bulundugum okulunuz 68rencisi ........couvereesed v eomemsmsnensnessiossssisiessss da8H33 R TR TSNS SRR AEIINIRINS Fensaysms besseaanrsnas ,n
1 [ P — ) 2022-2023 egitim ©gretim yilinda agagida belirtilen toplamda
2 saatlik segmeli dersleri almasini istiyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

e

Ogrenci Veli
Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih Tarih
imza imza
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ciraklik Egitimi
HAFTALIK SECMELI DERS SECiIM TABLOSU
(Liitfen 2 saat secmeli ders seciniz.)
SIRA NO DERSIN ADI HAFTALIK DERS | SEGILECEK DERS ( | DERS SAATi (2/
'SAATI X) 4)
DRAMA ‘ 1 2
1 ‘
KURANI’I KERIM 2 2
2
3 GORSEL SANATLAR 1
4 GORSEL SANATLAR 2
5 PEYGAMBERIN HAYATI 2
6 SECMELi MUziK 2
SECMELi MUZzIK 1 2
7
_ TEMEL DiNi BILGILER 2 2
8
SECMELI BEDEN EGITiMI 2 2
)
TARIH 2
10 v

Not: Tabloda yer alan “ segilecek ders ve saati”’ b6liimiine ders igin X isareti konulacaktir.
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SARUHANLI ALMIS SENTRUK MEi LEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MESLEKi EGIiTiM
1

-

EGITIM MERKEZI

SOSYAL GUVENGE DURUM BILGISI
1

!
T.C. Kimlik No : [
|

Adi Soyadi

Alani

Okulumuzda &grenim goren yukarida bilgileri yazili velisi oldugum girak 6grencinin
sosyal giivence bilgisi agagida belirtilmistir. Glivence durumunda olusan degisiklikleri
kurumunuza en kisa zamanda bildirecegimi beyan eder, buna gére gerekli islemin yapilmasini

arz ederim.

SOSYAL GUVENCE CESITLERI
(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. Maddesi)
SSK (4A) BAGKUR (4 B) | EMEKLI SANDIGI (4 C) | DIGER (cooveereseeese ) YOK

( Yukaridaki kutulardan uygun olana “X” isareti ile isaretleyiniz.)

Velinin
Tarih
Adi-Soyadi:

imza

Not: Yok isaretlenirse, 8grencinin sosyal sigorta givenliginin olmadigina dair SGK’dan
alinacak belge dilekceye eklenecektir.



