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SUNUS

Giiniimiizde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde
degisimler yasanmaktadir.

Bireylerin gelismeleri, gonenc ve mutluluklar icin egitimi temel 6ge olarak
algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe ulasabilmek i¢in editim sistemlerini
yenilestirme dogrultusunda planh ve programii ¢alismalar yapmaktadirlar. Degisim
ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitlin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni
yaklagimlar, yeni ufuklar ve planl bir caligma sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin
stirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasmi gerektirmektedir. planh okul gelisimi
ile okulumuzun siirekli gelisimi yakalayacagint sahip olmasint gerektirmektedir.
“Planli okul gelisimi’” ile okulumuzun stirekli gelisimi yakalayacagini dngdrityoruz.

Almig- Sentiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, dgrencilerimizi
gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin, ¢agin gelisen ve degisen
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ve onlann bireysel farklhiliklarimi da dikkate
alacak sekilde olmasi gerektigine inamiyoruz. okulumuzun fiziksel ve donanim
yeterliliklerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi, ¢ahisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak,
egitim Ogretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin
artirilmasi i¢in gahsiyoruz.

Tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve inkildplan, milli egitim temel
kanununda belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan, okul
toplumunu olusturanlarin biitiiniine ydn verecek, kararlarin alinmasinda biitiin
bireylere ortak bir bakis agis1 kazandiracak ve okul geligim planimin hazirlanmasinda
ele alinacak oncelikli konularin tespitine 151k tutacaktir.

Bu ¢alismalara katkida bulunan herkese icten tesekkiir ediyorum.

Riza BAHAR
Okul Miidtra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalan yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarmuzin plan siirecine aktif katilimin

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Riza BAHAR Okul Miidiirii Ramazan AKDAR Miidiir Yardimcist
Oznur KENDIGELEN | Miidir Yardimeisi | Fikri _ Ogretmen
RIZVANOGLU
Zeynel Abidin KAVAK| Rehber Ogretmen | Cem SONMEZ Ogretmen
Berrin VAKAR Okul Aile Bir. Halil KURTGOZ Veli
Bsk.
Giilcin BUCA O.A.B. Yon. Kur.| Aydin OZTURK Veli

Uye




BOLUM IT: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitim, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitizm

Saruhanh Almus-Sentiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; ilgemiz hayirsever
isadamlarn Tark ALMIS ve Mahmut SENTURK tarafindan tarafindan
yaptirilarak, 18.09.1989 tarihinde Saruhanli Almis-Sentiirk Endiistri Meslek
Lisesi' olarak hizmete acilmistir. 2003 yilinda ilgemizdeki Cirakhik Egitim
Merkezi ve Pratik Kiz Sanat Okulu ile birleserck, Saruhanli Alnus-Sentiirk
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi adim almistir. Son olarak 2017 yilinda
Saruhanhi  Almig-Sentiitk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

GOREV YAPAN OKUL MUDURLERIMIZ

SIRA ADI-SOYADI GOREV YILI
1 HUSEYIN SIMSEK 1989-1990

2 AHMET COL 1990-1994

3 KUDRET YEMISCIOGLU 1995-2001

4 SEREF DEMIR 2001-2005

5 RAMAZAN ERKUL 2007-2010

6 NIYAZI AKKUS 2010-2018

7 HASAN BASKIN 2018

8 SAMI OZGAN 2018-2020
9 SEMAHAT BiZBIRLIK 2020 - 2021
10 RIZA BAHAR 2021 -...




OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel Istatistikler

Okaul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MANISA Tlgesi: Saruhanh
https://www.google.com/ma
Atatiirk Mh. Kader o]
Sk. No:12 s/search/saruhan]?C4%B1+
Adres: o . | Cografi Konum (link) |al
Saruhanl/MANISA | = m%CA%B1%C5%IF+%C5
249Fe
nt%:C3%BCrk+meslekitvet
tekn
ik+anadolut+lisesi/(338.735
878
2.27.5671143.152/data=!3m
4bl
Telef '
eeon 102363572830 Faks Numarast: 0236 357 14 99
Numarasi:
e-Posta | 1220@meb k12t | Web dresi: - @ 5
Adeuts @meb.k12. eb sayfasi adresi: saruhanlimetem@meb.k12.tr
Kurum o, g ..
Kadii: 764229 Ogretim Sekli: Tam giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis: |39
Kadin 17
Ogretmen Sayist
SRS R Tk |19
Toplam |36
Derslik B Dii 3 il ' . —
st Bapna Qi ger et : 18 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 23
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogrenci 10 | Olan 2
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen . 600 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 7
Toplam i Girev Siiresi y
Gider Miktan -




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul/Kurum Yonetici Duromu

BRANSI SAYISI | KADROLU | GOREVLENDIRME | TOPLAM
OKUL/KURU )
M MUDURY | Motorlu Araglar | 1 1
Teknolojist
MDR YARD. | Elektrik x=s
Elektronik I | |
Teknolojisi
MDR YARD.
Ingilizce 2 1 1 2
MDR YARD. 1
Cografya 1 1
MDR YARD. Manisa TOBB Biitont Kogmaz
Bi)lOlO_}l 1 1 an [icisc;.i’nde girevlendinme 1
olarak galizmakta

Okul/Kurum Ogretmen Durumu

NORM | ¢ OREVLENDIRME BAREA

BRANSI SAYISI MEVCUDU KURUMLARDA UCRETLI | TOPLAM

Beden Egitimi 1 1 1

Elektrik Teknolojisi

9 7
Makine Teknolojisi 5 5
Metal Teknolojisi 4 4

O

Motorlu araglar
Teknolojisi

[a—
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[a—

Mobilya ve
Dekorasyon

[r—
(=
ok

Tarih

Cografya

Matematik

Tiirk dili ve
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Ozel Egitim




Okul/Kurum Personel Durumu

SAYISI KADROLU | SOZLESMELI TOPLAM
MEMUR 0 0
YARDIMCI .
HIZMETLI 1 1 1(TYP) 2
Ogrenci Durumu (Orgiin-Yaygin)
OKUL TURU §GREN(;I SUBE DERSLIK TOPLAM
Meslek Lisesi 4 299 12
Crraklik 46 577 9
Ozel Egitim 2 2 3

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okulumuz 6500 m2 bahge igerisinde 1794 m2 kapali alandan olusmaktadir

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul /Kurum Bina Durumu

SAYISI

DURUMU

DERSLIK

sk
17

KULLANILAN DERSLIK

==
(2]

IDARI ODA

KUTUPHANE

LABORATUAR

BILGISAYAR LABORATUARI

KONFERANS SALONU

SPOR SALONU

ATOLYE

KANTIN /KOOPERATIF

LOJIMAN

DEPO

ARSIV

SPOR ODASI

ot [ ek | o [ ok [ | | D [t | | bt | 2




Okul Fiziki Donanim Durumu

BIRIM ADI

SAYISI

DURUMU

DERSLIK

15

KULLANILAN DERSLIK

12

Aktif kullamilmakta.

IDARI ODA

[

Miidiir, Md.Yrd. Sef odalar

KUTUPHANE

REHBERLIK ODASI

ATOLYE

KONFERANS SALONU

SPOR SALONU

KANTIN /KOOPERATIF

LOIMAN

DEPO

ARSIV

SPOR ODASI

SOYUNMA ODASI

o N =1 [=1 =1 k=1 E=1 L¥*] I

Ogretmenler Odast (m2)

35

Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2)

2000

Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

7000

Okul Kapal Alan (m2)

4000

toplam alan (m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

35

Kantin (m2)

100

Tuvalet Sayisi

10




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir,

OGRENCI
& = SUBE

9.SINIF 0 99 3
10.SINIF 2 59 3
11.SINIF 0 69 3
12.SINIF 0 70 3
CIRAKLIK 46 377 9
OZEL EGITIM 2 2 3
TOPLAM 48 676 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hizi 20 mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 59.000 45.000
2023 200.198 129.431

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart &grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarnmzin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclan:

Ankete katilan 6grencilerimizin anketteki ifadelere vermig oldugu cevaplar % olarak

belirtilmistir:
KATILMA
DERECESI
el = E| §
Sira MADDELER g2l £ | E |gs| &
No =2 5 | 2 |28 g
sl = | E || %
01- Okulda kendimi giivende hisscdiyorum. o0 701 %% 101 . o201 % 10
02- Okl temiz ve hijyeniktir, % 70 % 20 .... | % 10| % 10
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. % 601 % 101 % 10 .... |% 20
04- Okal, yeni kabul edilen §3rencilere uygun destegi saglar. 9% 500 9% 10 % 10 % 10| % 10
05- Farklt kiiltiivlerden gelen ogrencilerin bu okulda % 60| % 20| % 10 % 10
memnuniyetle karsilanacagim diisliniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kelaylikla gdriigebilirim. | 94 30 9% 30 % 10| % 10| % 20
07- Olul miidiiriine ihtiyac duydufumda kolaylika gorfisebilivim, | 94 40 % 200 % 30 .... 9510
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm doZruliusunda 0% 60 % 20 .... | % 10|% 10
faydalanabiliyorum.
09- Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu | 94 201 % 200 .... [% 10 | % 40
hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yaptlan eikinlikleri (seminer, 04400 2% 300 ... 1% 10 | 9% 20
okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki efitimimi destekleyici fiziki donamim ve | % 30| % 30 % 10 % 10 | % 20
alt yapinm yeterli oldugunu diisiniyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli gekilde faydalanmamuz igin| % 30| % 30 .... |% 20 | % 20
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapiidigin
diisiiniiyorum.
13- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. o4 20| % 10 % 209 20 | % 30
14- Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanakian sunuyor. %30 % 30 .... 1%20|9% 20
15- Olkul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katla saghiyor.| 94 50 9% 101 2% 10 % 10| % 10
16 Ogretmenlerim sinifta adil kuraltara sahipler ve tarafsizlar. o0 700 % 10 ... 1% 20]% 10
17- Ogretmenterim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik | % 60f % 200 % 10| % 10
ediyor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici o0 60 % 200 % 100 % 10
yontemlerle kullamr.
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyvecekler var. % 50! 9% 10 % 10 % 10! % 10
20- DYK’leri yeterli buluyornm. = s - = “
21- Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli | 9% 60 % 10| % 10 .... 0% 20
oldugunu diisiiniiyorum.
22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyeiler yeterlidir. 0% 60l %200 ... | % 10!|% 10
23- Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alimr. 90 701 % 100 % 20 o4 10

14




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ankete katilan 8gretmenlerimizin anketteki ifadelere vermis oldugu cevaplar %

olarak belirtilmistir:
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER
No g | g £ E
© 5| B E @ g E
23] 8 N =22 =
22| E £ |EE E
01- Okulun misyenu ve vizyenunu tam olarak anhyorum. | % 50 | % 30 | % 20 . % 20
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak %701 % 101 ... 9% 20| % 10
gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. % 60 1% 20| % 10 % 10
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak | % 60 | % 20 | % 20 % 10
icin uygun giivenlik
onlemleri ahr.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 0 60| % 201 2% 10 % 10
saglar.
06- gku}gmuz mesleki yeterlilifimi gelistirmek icin egitim | 94 40 | % 30| % 20 910
rsatlan sunuyor.
07- O‘I.cun}] yig;e_timimiz ogretmenleri etkin bir sekilde L0201 % 30| % 101 % 10| % 30
yonlendirir.
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini %501 %201 % 10| % 10| % 10
uyandiracak bir égrenme ortarm olugturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum %301 %30| %10 % 20! % 10
kaynaklara erisimim var.
10- Bana sun:}llalx; kaynaklari kullanmak i¢in gerekli oL 401 %201 % 30| % 10 ....
efitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 6grencileri 26401 %201 % 10| % 20! % 10
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12- glkulumuz milfredat uygulamasini etkin bir sekilde % 501 %201 %101 % 10| % 10
izler,
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.| % 40 | % 30 | % 20 % 10
14- Diger ogretmenlerle is birligi yaparim, 00 801% 101 %10
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdfiriilir. | 94 70| % 20| % 10
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yitksek. 9% 501 % 201 % 10| % 10| % 10
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %601 % 20! %10 % 10

15




Veli Anketi Sonuclar::

Ankete katilan velilerimizin anketteki ifadelere vermis oldugu cevaplar % olarak

belirtilmistir:
KATILMA DERECEST |
Sira
MADDELER | g
No =
v g g E o 8 :
s = i~} (=]
25|58 8 |2z =
EZ| % | &5 |EE| X
53|35 |5 |35 B
eS| S S | £3| 8
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %60 | %30 | % 10
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekii olarak gelisiyar. | % 60 | % 30 | % 10
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 970 1% 20 1% 10| .... .
04- Okul, dgrencilerin ve personelin glhvenligini saglamak | %, 50 | %30 .... s % 20
icin uygun giivenlik énlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0% 601 %30 1 ... . % 10
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 0,801 %101 .... %10
yardimci olabilir,
07- Okul cocugumun dgrenme ilgisini gliglendiriyor. %50 | %301 .... 9% 20
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 9% 501 %30|9%201 ....
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %50 | %20 | % 10| % 20
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardima oluyor.
10- Okul, c¢ocufumun 6grenme performanst ve gelisimi| % 50 | % 30 | % 20
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul cocufuma duygusal rahatsizhik ve dfrenme %40 | % 40 | % 10 |... % 10
giicliikleri ile karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
i2- Ogretmenierin benimle iletisim kurma yéntemlerinden %50 1%20|%10| % 10 | % 10
memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime % 60| %30 %10
cevap veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 940 1% 20 1% 101 %20 | % 10
diizenlenir.
15- Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerleiyibir | 94 60 | % 30 | % 10
iliski kurar,

16 Okul, aktif veli kabhimim tesvik eder. 8601 %301 ..., 9410
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak kathmm. %101%10) ... | %40 | %40
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %40 | %40 | % 10 ]... % 10
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm, 040 | %40 | % 10 |... % 10
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %60 1 %30 ..., . % 10
21- CocuZumun her giin okula gitmesini saglarm. %70 1% 20 | % 10
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0L 70 1% 201% 10

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giichiliikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiri/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktdor ve dis faktdr ayrimi
yapiimistir.

f¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler tarafindan tercih edilen kurum olmak

Calisanlar Ogretmenlerimizin bir kismimm meslek 6retmeni olmasi
miinasebetiyle okulda yasanan aksakliklarin kisa siirede ve masrafsiz
halledilebilmesi

Veliler Mezunlarimizin is bulmalar, tercih edilen kurum olmak

Bina ve Yerleske Okulumuza ait Elektrik, Makine ve Metal Atolyelerinin olmast

Donanim Makine-techizat ve bilgisayar donanmimlarimizin tam olmast

Biitge Odeneklerin bakanliktan direk gelmesi ve okul aile birliginin etkin
calismasi

Yonetim Siiregleri Y onetimde demokratik olunmasi ve paydaslarin aktif katilimu

fletisim Stirecleri Idare ve dgretmenler arasinda etkili bir iletisim olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Veliler Velilerin okula karst yeterince ilgili olmamalar

Bina ve Yerleske Oniimiizdeki  yillarda bina kapasitesinin  yetersiz Kkalabilme
ihtimali

Donanim Kapah spor salonu ve ¢ok amagh salon olmamas1

Biitce Biitcedeki paranmn  gerekli duromlarda  ihtiyag olan alanlara

kaydirilamamasi

Y onetim Siirecleri

Meveut is yiikiiniin idareci sayisina gore fazlaligi

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Mesleki Egitimin bakanlik tarafindan 6n plana ¢ikarilmasi
Ekonomik Mezunlann igletmeler tarafindan hemen ise alinmasi
Sosyolojik Toplumda mesleki egitime karst varolan olumlu bakis
Teknolojik Mesleki egitim mezunlarina isletmelerin olan ilgisi
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin bagh oldugumuz mevzuati a¢ik bicimde belirtmesi
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Sadece mesleki cfitime yonlendirme yapilmasi; {ist 63retim
kurumlarmin gézden kac¢iriimasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Sanayilesmenin artmasi sonucunda gevre kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari aynminda egitim ve dgretim faaliyetlerine

iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve

tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi veistihdami da déhil olmak {izere egitim ve o6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kuwrum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basan Kurumsal Iletisim

Okula Devam / Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve Donamm
Duyan Bireyler Yénlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders Arag - Geregleri

Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukanidaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarinmz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

1 | QOkula Devam Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basan

2 Sinif Tekrar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Is giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimuz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli,

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,
Sorumluluklarim bilen ve yerine getiren, Insan haklarina saygil, haklarim bilen ve koruyan,
Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, Bireysel yeteneklerini ve 63renme stillerini dikkate
alarak 6grenen, bilgili, becerili ve dzgiivenli olan, Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranis1 kazanan, Tiirk Milletini ¢agdas uygarhin yapici, yaratici, saygim bir ortag yapina
gayreti olan bireyler olmalarimi saglamak.

Biitiin 6grencilerimizin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tammak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler

kazandirmak.
VIZYONUMUZ

Bolgemizdeki genglerin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal refahi artimak igin;
yasam boyu dgrenme perspektifi igerisinde, toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilere
enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya cikaracak, 8grenme, is ve yasam becerilerini
gelistirecek, her zaman ve her yerde uygulanabilecek Orgiin ve yaygim egitim programlar en
iyi sekilde vermek, isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu Ogrenci ,cirak, kalfa ve ustalarin

yetistirilmesini, gelistirilmesini saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusu kazandirinz.

1

Cagdas ve kurumsal degisimi destekler ve siirekli tutariz.

- Mili ve manevi degerlere dnem veririz.

(Cagdas bilgi ve teknolojiyi hedefler ve kullaniriz.

Takim ruhu olusturmay: hedefliyoruz.

1

Etkin bir iletisim ve bilgi agina sahip olmak istiyoruz.

Kaynaklar: etkin ve verimli kullanirz.

Ogrenci ve personelin kendilerini gelistirmesi i¢in kurum kiiltiirii ile

biitiinlesmesini saglariz.

Ogrenci ve personelin moral ve motivasyonu en iist diizeyde tutariz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

BEgitim ve dfretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve

devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

egitime erigimi, yabanci 8grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme

kapsanunda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindi1 temadir.

| Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tarmamlama oranlar artinlacakar.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG111 devamsizlik stiresi 20 giinden
o (mazeretli ve mazeretsiz) fazla %20 %18 %15 %12 %10 %5
olan é8renci oran (%
PG1.1.2
Bir egitim ve 68retim yihinda simf %12 %10 %8 %5
tekrar eden Ggrenci oram (%) %18 %15
veL13 Bir egitim ve &gretim yilinda 6rgiin %8 045 0,3 o
e - we . (i} (44 Eitl u
egmmden ayrilan 6grenci orani 04,12 %10
('/0
PG1.14
Okula kayit olanlarin mezun olma %92 %%94 | %96 %98
orani {%) %88 %90
PG1.15 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme 0 0 0 0
kurslarina kayit yaptiran 63renci ] 0
orani (%
PG1.1.6 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 0 0 0 0
1/5’ine devam etmeyen 6grenci 0 0

arani (%
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igili Birim

No Stratejiler
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, §grenci ve veli is glfui t[xfl?ezﬁillj‘isggll;g}]?}? ;er\r‘si
S1. birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar & » ¢
yiiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik Okul idaresi, Sinif Rehber
S2. eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
ogrenme olanaklarna iliskin farkindalik calismalan gibi telafi
tedbirleri alinacaktr.
Okul idaresi, Spor Kuliibii, Kiiltiir
S3. Okul ortaminin égrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak Edebiyat Kulitbi
sosyal, sportif vb. imkanlar artirillacaktir.
Okul Ziimre Bagkanlari, Rehberlik
54, Simif tekrari nedenleri aragtitilarak buna yénelik énleyici Servisi
tedbirler gelistirilecektir.
Okul idaresi, Smf Rehber
SS. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinilarak devamsizlig Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
azaltacak calismalar yapilacaktr.
s6 Ogrencilerin érgiin egitimden ayriima nedenleri arastirihip okul Dkl idawesi. RehiberlikSecvsi
AT kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.
57 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim uEetEnlar, RERlneicRervisl
: alahilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
) Olkul Idaresi, Rehberlik Servisi, Alan
S8. Ogrencilerin okula, okul killtiiriine ve egitim alacaklan alana

uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

Sefleri
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Al. Ogrencilerin egitim ve 83retime etkin

|
i
; Atag katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
]‘ H1.2. Ggrencilerin ders disi etkinliklere katihm
| Hedef oranlar artirdacakiir,
Meveut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
& 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
f
Bir egitim ve gretim yilinda bilimsel,
PGL21. sosyal, kiiltirel, 5?1‘131531 ve sportif cs 65 75 S0 120 150
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 T S 1.4
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
: T s 3 10 20 30 40
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
0 5
orani (%)
PG1.2.3 s s g i
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
: 30 40 50 60
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 25
etkinliklere katilan 6grenci oram (%
No Stratejiler Iei Shda
Okul Kuliip O8retmenleri
<1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
) saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir,
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm Okul idaresi, Smif Rehber
82. coziimiine katki saglamak amaaiyla afet ve acil durum, gevre, egitim, Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilmlan artinlacaktr.
Okul idaresi, Okul Kuliip
S3. (Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigsmalara Ogretmenleri
katilmalan tesvik edilecektir.
4 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programm .giir;f:lﬁz;l;e ARplyR } Lablsitvs
’ kazanimiarina uygun olarak kurum dis: etkinliklere katilim tesvik & €
edilecektir.
Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
§5. Okulda olugturulacak bilim kulithii aracthgiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktr.
Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Alan
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.

Sefleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirihmas: bashg: esas olarak egitim ve

ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

kapsamalktadur.

islevinde

yapilacak caligmalar:

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders

basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip,

Amac yaratici, venilikci, girisimeli, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli vetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.1. Ogrencilerin genel dersierdeki basar
Hedef ortalamalari artirilacaktir.
Mevacut HEDEF
| No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 i i
PG2.1 Matematik dersi not ortalamasi 37 45 50 £g 60 65
PG2.1.2. | Tirk dili ve Edebiyati dersi not
ortalamasi 52,33 55 60 65 70 75
PG2.1.3. ;
Ortak dersler not ortalamasi 55,08 60 65 65 70 75
PG2.1.4. ; .
Yabanai dil dersleri not ortalamas: 48,50 55 60 65 70 75
PG2.1.5. | Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi 2 4 6 8 10 12
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igili Birim

No Stratejiler
Kiiltiir Ogretmenleri,
s Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Reliberlik Servisi
E yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir,
Kiiltiir Ogretmenleri,
S2. Uzaktan egitim videolan aracihifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici Rehberlik Servisi
efitim almalan saglanacaktr.,
Okul Idaresi, Kiltir
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla tgrencilerin dili Edebiyat Kuliibi
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geligtirilecektir.
Kiiltlir Edebiyat Kuliibii
s4. | :
Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Okul [daresi, Kiiltiir
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar Edebiyat Kultibii
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Atolye / Laboratuvar
S6. Derslerde proje tahanh yéntem kullamlarak 6grencilerin analiz, sentez ve Ogretmenleri
degeriendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacakir.
Rehberlik Servisi, Atdlye /
57

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktr.

Laboratuvar Ogretmenleti
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaraticy,
Amag yenilikgi, girisimei, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir.
H2.2. Orencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
Hedef gelistirilecektir.
Meveut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. i oo
Meslek dersleri yilsonu puan 63 65 70 75
ortalamas: 58,28 60
PG2.2.2.
Becer egitimi yil sonu puan ortalamasi | o, 85 87 89 93 95
PG2.2.3. | Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin dgrenci becerileri ile ilgili it &3 85 90 95 100
memnuniyet orani
PG2.2.4. | Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili - 43 85 90 95 100
memnuniyet orant
PG225. | .. .
!)grenctleun beceri eglhm aldiklan 70 75 g5 95
isletmeden memmuniyet oram 60 65
PG2.2.6. | Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci o . 10 15 20 25
orani
PG2.2.7. | Oncelikli olarak yapay zek4, ileri
teknoloji vb. konularda {iretilen proje 2 3 4 5
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 0 1
teknolojileri alani)
PG2.2.8. | Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 1 1 1 1
uluslararasi boyutlarda katilim 0 1
saglanan etkinlik sayisi
PG229. .
Bulus, patent, marka ve faydali model 2 3 4 5
basvuru sayisi 0 1
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igili Birim

yesil déniisiim konularinda farkindalik olugturulmasma yénelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ne Stratejiler
Alan Sefleri, Atélye / Laboratuvar
Meslek derslerinde proje tabanh yéntem kullamlarak égrencilerin | Ogretmenleri
51, analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacakar.
52 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci g{azgzgzﬁr?mlye / Laboratuvar
- yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 8grenciler tarafindan &t
doldurmas saglanacaktir, Anket sonuclan degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Alan Sefleri, Atélye / Laboratuvar
53. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan Ogretmenleri
sorumlulugu almasi saglanarak sgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.
Alan Sefleri, Atolye / Laboratuvar
4 05 i
54 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi Oretmenleri
boyutta diizenlenen etkinliklere katihim saglanacaktir,
Alan Sefleri, Atélye / Laboratuvar
S5. | Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki Ogretmenleri
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda ¢ahsmalar gelistirilecektir.
Okul 1daresi, Rehberlik Servisi, Alan
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve Sefleri, Atolye / Laboratuvar

Opretmenleri
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag yaratic, yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye defer katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir. )
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik
Hedef ortadgretim dgrencileri sayist artirilacakur.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG234.
Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 10 15 20 25
Ofrenci orani 3,6 5
PG23.2. | _
On lisans programlarina yerlesen 0 10 15 20 25
6grenci orani 5
PGE2R3,
Lisans programlarina yerlesen 36 10 15 20 25
Ogrenci oram ’ 5
. Igili Birim
| No Stratejiler
pkul Idaresi, Kiiltir
<1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir Ofretmenleri
) derslerindeki yeterlilikleri arthrlacaktr.
S2. Okul idaresi, Kiiltir
Ogretmenleri
Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. . Rehberlik Servisi
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

i
‘i Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiriimesi
{ saglanacaktir.
i! H2.4. Ggrencilerin akademik ve yagam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
l Hedef giiclendirilecektir.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGZ'4'1 p ) P .
Ogrenci goriismeleri sayist 205 215 225 235 245 255
PG2.4.2
Veli goriigmeleri sayisi 52 60 65 70 e 80
PG2.4.3. -
Ogretmen goriismeleri sayist 40 40 40 40 40 40
PG2.4.4.
Diizenlenen etkinlik sayisi 9 11 12 13 14 15
PG2.4.5. Bireysel ve grup hasarisinl arttirma
uygulamalari sayisi - 3 9 10 11 12
PG2.4.6
Dizenlenen kariyer glinii sayisi 2 3 4 5 6 7
No Stratejiler Igili Birim
Simf rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma | Okul [daresi, Stmf Rehber Ogretmenleri,
1 is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini Rehberlik Servisi
: kesfetmeyi dgrenmis mutlu bireyler yetistdirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler /uygulamalar gergeklestirilecektir,
S2. Rehberlik Servisi
Rehberlik faaliyetlerinin fnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek | Rehberlik Servisi
sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saghkl iletisim
kurma yéntemleriyle ilgili velilere y&nelik etkinlikler dizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
o Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda bagar Dleellfarest, Rekbiarli Setwist
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir,
S5. Okul Idaresi

Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindal:klarinin artiriimasi saglanacaktir.
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T
_ | A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag yeniiikei, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
i
!
' H2.5. Sektdrle ishirlikleri artinlarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan
Hedef artirilacaktir.
3 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
E 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG2.5.1.
Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 2 3 4 5
protokol sayisi 0 1
PG2.5.2. < e s
lf‘lv‘otokfﬂ kapsaminda beceri egitimi alan 30 40 50 60
Ogrenci sayisi 0 20
PGZ2.5.3. .. .
Protokol kapsaminda diizenlenen ishasi 4 6 8 10
egitimlerine katilan 68retmen sayisi 0 2
PG2.5.4.
Protokal kapsaminda burs alan &grenci sayisi o 1 2 3 & 5
PG255. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istindam edilen darenci 0 1 2 3 4 5
sayisl
No Stratejiler il
Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini ariirmak, Olcul idaresi
s1 ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla ishasi egitimleri
' diizenlemek icin mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artinlacakaor.
S . i i
ol Imzalanan protokollerin yiiriitilme stirecleri ve uygulama sonuglan Okul Idaresi
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir,
S3. Okul idaresi
Merkezi ve mahalll diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen ishasi
egitimlerine 6gretmenlerin kanlim saglanacakar.
S4. Okul Idaresi
Okul yéneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir

Amag bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri doBrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekén (derslik,
spor salony, kiltiiphane, pansiyon 1 2 3 4 5 6
vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektbrle is birligi icerisinde
yenilenen atdlye ve laboratuvar 0 1 2 3 4 5
sayisl
PG313 s . i
i Fiziksel mekanlarin temizlik ve ar o a .
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) | %80 %84 B8 2 %956 w109
1
PES1N. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 2 1 0 0
fiziksel birim sayist 4 3
No Stratejiler Igili Birim
Okul Idaresi
51 Okulun fiziki mekéanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
) onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktr.
52. . o Okul Idaresi
Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
53. Okul idaresi, Alan Sefleri
Atblye ve laboratuvarlann iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktr.
S4. Okul Idaresi
Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.
55.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir,

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi

w
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, A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiriilebilir bir
Amag sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
|
1 Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3Z1. 2 P T
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve oy, & i &
dgretmen orant (%) wgo | %ss | 988 | %92 | %96 | %100
a3 e is bas1 egitim alan atélye ve laboratuvar 815 S5 4425 9630
ogretmeni orani (%) %5 %10 = & = "
PG3.23 ; e g e
' Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kdltir i & i -
dersleri 63retmeni orani (%) %80 0484 %88 %32 el LG
PG3.24 . - i
’ Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar o i ” -
Bgretmeni orani (%) %80 %84 %88 %92 e Ol
PG3.25. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 8Zretmen %100 04100 04100 94100
orani (%) %100 | %100 | v 0 i
| No Stratejiler igili Birim
51 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, Dlkul Idaresi
: bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
L Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar ogretmenlerinin Olsul Idarest
is bas1 eitim almalan saglanacaktr.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik Okul Idaresi
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktr.
54, Atblye ve lahoratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul idaresi
dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalan saglanacakur.
§5. o L L — ; . o Okul Idaresi
Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan
tesvik edilecektir.
6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini OlalIdatest
artiracak ¢alismalar yapilacakir.
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A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve strdiirilebilir bir

Amag sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve dgretimin biligsel, duyussal ve davramigsal agidan saghkh ve glivenli bir ortamda
Hedef gergeklestirilmesi icin okul sagligr ve glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
33, 0 0 ¢] 0

Eahak Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is 0 0
kazasi sayisi

PG3.32 0 0 0 0
Okulda yasanan kaza sayist 0 0

PG3.3.3. | Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 260 270 280 290
s 250 255
ogretmen sayisl

PG3.3.4. | Akran zorbahig ve siber zorbalikla ilgili
ifcimularda egitim alan d&renci ve 250 25 260 270 280 290
Sgretmen sayis

PG3.3.5. | Saghkl beslenme ve ohezite ile ilgili
kenularda verilen egitim alan 6grenci 170 180 190 200

o 150 160

ve Bfretmen sayisi

PG3.3.6. | Hijyen, gida gliveniigi, bulagict hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 150 160 170 180 190 200
Ggrenci ve 6gretmen sayisi

PG33.7. 25 20 15 5
Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayis1 | 35 30

3

Mz Sivil savunma egitimlerine katilan 0 < 10 4% 4 B
6grenci ve 68retmen sayisl

P339, 4 5 6 7
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3
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igili Birim

No Stratejiler
Okul Idaresi, Alan Sefleri
Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas: yasanmamasi i¢in bilgilendirme are R
51 faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve saglifina uygun hale
getirilecektir.
52, Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak igin bagimlihikla miicadele, Rehberlik Servisi
akran zorbal§y, siber zarbalik, saghkli beslenme ve ohezite, hijyen, bulasia
hastaliklar ve gida giivenligi gibi kenularda alan uzmanlan ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
53. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen Rehberlik Servisi
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
dgretmenleriyle is birliinde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak
tgrencilerin ve velilerin farkindaliklan artimlacaktir.
S4. " . . ; Okul idaresi, Sinif Rehber
Basarili ve 6rnek davramis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle = e A
1 .. . o, SR s ) p 38 Ogretmenleri
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktr.
S5. Okul idaresi
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin e
hastahklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin cahigmalar
yapilacakar.
S6. .. . i Okul idaresi
Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, cif ve salgin waarest
hastaliklar vd.) kenularinda alan uzmanlar ile is birliZinde ofretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir,
87. Sivil Savunma Kuliibii
Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetieri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.
S8. Okul [daresi, Afete Hazirhk
. N . Kuliibl
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afete Hazirlik Kuliibii

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

36




A3. Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiirilebilir

Amag bir sekilde gelistiriiecektir.
Hedef H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artinlacaktir.
Mevecut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.4.1. j
DOSE c¢alismasinda bulunan alan sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.4.2. DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan iiriin cesidi
§ y
sayisl 0 0 0 0 0 0
PG3.4.3. ) _ o
DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.4.4. .
DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 "
No Stratejiler Igili Birim
Okul Idaresi, Alan Sefleri
51. DOSE iiretilen {iriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
82. Okul idaresi, Alan Sefleri
Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanacaktir.
S3.

DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktrr.

Okul Idaresi, Alan Sefleri
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdirilebilir
Anwg bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz eikilerini azaltmak ve ¢evresel stirdiriilebilirligi saglamak igin
Hedef tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Meveout HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.5.1
ik titketimi mi ’ 24. 2 :
Elektrik titketimi miktar (kw) 28220 | 27.000 25.000 000 | 23.000 | 22.000
PG3.5.2.
liketi i 25. . : 22,
Su tiiketim miktar (m3) 27700 | 26.000 5.000 24.000 23.000 000

PG353

Dogalgaz titketim miktar1 (m3) 12.000 | 11500 11.000 | 10.500 | 10.000 | 9.500

PG3.5.4. Temiz ve stirdirilebilir enerji

kaynaklarindan saglanan enerji miktari 0 0 0 0 0 0
(kw)
No Stratejiler igili Birim
. . . | Okul idaresi
g1 Okl elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi
’ artiran unsurlar arastinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Okul idaresi, Rehberlik Servisi
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimiiligi ile ilgili farkindalik ¢alismalan R e ervist
yapilacaktir.

S3. . . L _ Okul Idaresi, Alan Sefleri
Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacakuor.

S4. Okul idaresi, Okul Proje Ekibi
Enerji tasarrufuna yénelik proje gelistirilecektir.

S5. . e . . Okul Idaresi
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktr.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | PP

Genel Biit¢e 70.000 |75.000 |80.000 |85.000 |90.000 |400.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisy 1.000 |2.000 |3.000 [4.000 |5.000 14.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 [32.000 |34.000 |36.000 |38.000 |40.000

TOPLAM| 100.000 | 109.000 | 117.000 | 125.000 | 133.000 |454.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Plamn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,il ve
ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planimn uygulanmasinda yiiriitme ckipleri ve eylem sorumlularryla ayhik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Riza BAHAR
Okul Miidiirii
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EKLER:

- Ogretmen, 6grenci ve veli anketler

40



